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Awviso 20/2024 PR FSE + Sicilia 2021-2027
Realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FIGURA DI PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
PER LA REALIZZAZIONE DI CORSI GRATUITI PER DISOCCUPATI - INOCCUPATI

La PRONTO TURISMO Soc. Coop. a r. L., in qualita di soggetto privato accreditato come attuatore per la
realizzazione dell’ Avviso n. 20/2024 PR FSE - Sicilia 2021/2027;

EMANA

Il presente avviso di selezione con evidenza pubblica per I’individuazione di:

e personale docente in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dalle Linee Guida regionali, per
I’insegnamento delle competenze di base, tecnico-professionali, trasversali e di sostegno, cosi come indicati
nei Moduli Corso sotto indicati a valere sull’ Avviso pubblico 20/2024, per la realizzazione del Corso che sara
avviato presso la sede di via dei Leoni 39/A — 90143 Palermo,

N. Moduli Corso X

MO1 | Igiene e Sicurezza

MO2 | Alfabetizzazione informatica

MO3 | Lingua straniera

M1 | Elementi di osservazione e comunicazione

M2 | | bisogni primari: tecniche di base

M3 | Sicurezza e prevenzione

M4 | Tecniche di mobilizzazione

M5 | Elementi di primo soccorso

M6 | Elementi di igiene personale

M7 | Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze delle principali patologie degenerative

M8 | Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci
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M9

smaltimento

Conservazione dei farmaci e loro

M10

Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura della biancheria

M11

Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico

M12

Preparazione dei pasti

Mi13

Prevenzione degli incidenti domestici

Mi4

Elementi di igiene alimentare

ART.1-TABELLA A - PERSONALE DOCENTE

Il personale Docente, sara distinto nelle seguenti categorie:

Categoria A

* Docenti universitari di ruolo

* Docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e 2°
livello impegnati in attivita formative proprie del
settore/materia di appartenenza con esperienza
almeno quinquennale

= Ricercatori senior con esperienza almeno
quinquennale

= Dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza
almeno quinquennale in attivita inerenti al
settore/materia oggetto della progettazione

= Professionisti ed esperti di formazione con
esperienza almeno quinquennale in attivita inerenti
al settore/materia oggetto della progettazione

Categoria B

= Ricercatori universitari di primo livello impegnati
in attivita proprie del settore/materia di
appartenenza e/o di specializzazione

= Ricercatori junior con esperienza almeno triennale
di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel
settore di interesse

= Professionisti ed esperti di formazione con
esperienza almeno triennale in attivitd inerenti al
settore/materia oggetto della progettazione

Categoria C

= Assistenti tecnici (laureati o diplomati) con
competenza ed esperienza professionale nel settore

= Professionisti ed esperti junior in attivita inerenti al
settore/materia oggetto della docenza
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ART. 2 - RESPONSABILITA PRINCIPALI DEL PERSONALE DOCENTE
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1. Progettazione di dettaglio del programma didattico del modulo di insegnamento.

2. Organizzazione ed erogazione delle lezioni teoriche e applicative relative alla propria
disciplina, garantendo un approccio didattico innovativo e orientato all'applicazione pratica
delle conoscenze acquisite.

3. Organizzazione di simulazioni pratiche ed esercitazioni per consentire ai discenti di
applicare concretamente le conoscenze acquisite.

4. Valutazione degli apprendimenti: Valutare il progresso dei discenti attraverso test,
esercitazioni pratiche e progetti, fornendo feedback per favorire il miglioramento continuo.

ART. 3 - PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE NON DOCENTE

e personale non docente in possesso di adeguato titolo di studio e pertinente esperienza professionale per la
mansione che andra a ricoprire secondo le figure riportate nella seguente tabella:

FIGURA RICERCATA REQUISITI
1 | Ausiliare Esperienza pregressa
2 | Coordinatore Esperienza pregressa e laurea magistrale
3 | Orientatore Esperienza pregressa e titolo di studio adeguato
4 | Tutor Esperienza pregressa e laurea magistrale
5 | Operatore di segreteria Esperienza pregressa, diploma scuola di 2° grado e buone capacita informatiche

ART. 4 - PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E NON
DOCENTE

Per la valutazione dei candidati ¢ prevista la valutazione preliminare dei titoli, cui sono riservati
complessivamente 30 punti, e successivamente la valutazione del colloquio a cui sono riservati 20 punti.

I1 punteggio per titoli sara assegnato secondo la presente tabella:

Titolo o esperienza Punti

Laurea magistrale 10

Diploma di secondo grado 5

Laurea di primo livello o altro titolo 5

Esperienze lavorative pregresse inerenti alla mansione | Fino a max.10

Ai periodi di esperienza dichiarati dovranno corrispondere dei contratti di lavoro o di collaborazione
puntualmente verificabili.

In presenza di piu candidati per lo stesso modulo, si procedera a colloquio e quindi faranno parte
dell’elenco degli ammessi i primi 50 candidati che risultano con il punteggio piu alto per titoli.

11 colloquio ¢ finalizzato ad accertare il grado di conoscenza, esperienza e specializzazione dei candidati
rispetto alla figura professionale prescelta e nonché elementi di competenze specifiche, e vertera su:
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a) Competenze;

b) Conoscenze dei processi e strumenti inerenti alle attivita della figura professionale di riferimento.

I1 colloquio si intende superato se il candidato raggiunge il punteggio minimo di 11.
I1 colloquio sara affidato ad esperti dei settori professionali di pertinenza.

I1 presente avviso non esclude le candidature a piu figure professionali.
ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il candidato/la candidata presentera domanda di partecipazione, solo ed esclusivamente in modalita
telematica, compilando il modulo allegato.

Il modulo dovra essere stampato, firmato e inviato al seguente indirizzo info@prontoturismo.it
entro il giorno 15/03/2026, allegando:

- Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

- Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16.

I1 soggetto attuatore si riserva la facolta di annullare a suo insindacabile giudizio il presente avviso.

Trattandosi di attivita di politiche attive del lavoro la cui attivazione € subordinata e commisurata
all’adesione degli utenti aderenti al programma, |’assegnazione degli incarichi ¢ subordinata
all’attivazione dei percorsi formativi e di politiche attive del lavoro.

Le modalita e le tempistiche relativi alla instaurazione del rapporto saranno coerenti con la figura
professionale.

Il soggetto attuatore si riserva la facolta di non affidare I’incarico, anche in presenza di personale idoneo
selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica
qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire I’incarico a personale interno all’ente che si sia reso nel
frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal programma FSE.

Gli elenchi saranno utilizzati esclusivamente per le attivita di riferimento e saranno validi per il periodo
temporale del Programma FSE senza che cio determini 1’assegnazione automatica dell’incarico, che
essendo intuitu personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalita
dell’Ente proponente.

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000,
pertanto il candidato ¢ responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

ART. 6 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene reso pubblico sul sito istituzionale dell’ente attuatore al seguente indirizzo:
https://prontoturismo.it/news

Il soggetto attuatore si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo
senza preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell’Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione dei
percorsi.

Il soggetto attuatore si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire il presente bando in
ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento Formazione Professionale della Regione Siciliana.
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ART. 7 - PRIVACY

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla
privacy) € da intendersi parte integrante del presente bando di selezione e presente sul sito dei soggetti
attuatori e sara anche disponibile nel momento della presentazione della domanda diiscrizione

ART. 8 - INFORMAZIONI E RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi a Pronto Turismo soc. Coop. a r. L. dal lunedi al venerdi
dalle ore 9:00 alle ore 13:00 ai seguenti recapiti:

0917373612 — 3442988593 - 3284013592
Catania, 15/02/2026
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Il/La sottoscritto/a nato/a a

il __/__/__Cod.Fiscale P.IVA
Residente a in Via

Telefono: Cellulare:

e-mail PEC

PRESENTA
la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale esterno DOCENTE o

NON DOCENTE da utilizzare per le attivita relative all'avviso Avviso 20/2024 per la realizzazione di percorsi

per la formazione di assistenti familiari, nel/nei modulo/i scelto/i.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la

propria responsabilita:

o diessere cittadino italiano,

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ,

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza,

di non aver riportato condanne penali,

di non avere procedimenti penali in corso,

di essere in possesso del seguente titolo di studio ,

non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato

dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

o DI ESSERE / NON ESSERE (cancellare la dichiarazione non corrispondente) iscritto all’Albo
Regionale degli operatori della formazione professionale di cui alla L.R. 24/76 e smi;

o DI ESSERE /NON ESSERE (cancellare la dichiarazione non corrispondente) inserito nellElenco
degli operatori della formazione professionale ai sensi del secondo periodo del comma 2 dell’art. 5
della L.R. n. 10/2018 e smi;

o diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo

o che lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni &€ quello della residenza e quello dell’e-
mail;

o di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente
domanda

o di autorizzare 'Ente al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE n. 2016/679 solo
per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

O O O 0O O O

Si allega alla presente:
o  Curriculum vitae in formato Europeo sottoscritto, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi

degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000;
o Copia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.

Firma
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Dichiara inoltre di auto valutare i seguenti punteggi attribuibili:

TABELLA DI VALUTAZIONE
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CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTE E NON DOCENTE

AUTO- VALUTAZIONE A
PUNTEGGIO | VALUTAZIONE CURA
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MAX A CURA DEL DELL’ENTE
CANDIDATO
Laurea V.O. Laurea
. o 20
Magistrale o specialistica
Laurea breve 15 24 (i titoli non
A1 - Titolo di Diploma/maturita di
. . . 12 sono
Studio scuola media superiore .
— : cumulabili)
Qualifica/diploma 10
professionale
110 e Lode 4
Corsi di perfezionamento
post laurea, corsi di 5 punti per
A2-Titoli | specializzazione, Master pun p
o . o ogni titolo 10
Formativi Universitari e non, e
. (max 2 titoli)
Dottorato di ricerca, altra
qualifica professionale
Titoli legalmente
A3 - Titoli I’ICOHOS.CIU'[I comc-a-cor§| d.| 2 pu.nt.| per
formativi formazione, certificazioni ogni titolo 6
linguistiche, informatiche (max 3 titoli)
o altre certificazioni
Esperienza
B1 - Professionale
. 1 punto per
Esperienza congruente e coerente . .
. . ) ) ogni anno di 10
Professional con i moduli prescelti .
esperienza
e oggetto della
candidatura
Esperienza didattica
B2 - congruente e coerente 1 punto per
Esperienza con i moduli prescelti ogni anno di 10
Didattica oggetto della esperienza
candidatura
Colloquio
13 o
. Motivazionale
Colloquio —
o Capacita di
individuale : .
sintesi e
con la 13
. e Problem
D - Colloquio | commissio . 40
Solving
ne —
. Capacita
nominata Tecniche e
dallEnte 14 ec
conoscenze
normative
Totale 100

Firma




